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Como productor de café y con el compromiso
que da el Liderazgo Gremial, hemos culminado
un dificil ano cosecha. El trabajo gremial en la
cadena del café involucra mucho sacrificio, pero
resulta altamente satisfactorio, pues a través
de ese trabajo es posible llevar ideas y plantea-
mientos concretos hacia las instituciones que lu-
chan por el desarrollo de la caficultura en el pais.

Conocer los escenarios en los que se debe lu-
char para lograr que la comunidad cafetalera
de Honduras logre sus objetivos de bienestar fa-
miliar y colectivo es la meta que tenemos des-
de la Junta Directiva del Instituto Hondureno del
Café (IHCAFE). Somos un Organo Colegiado, v,
cuando se frata de tomar decisiones a favor de
las y los productores de café, no improvisamos.

Con la llegada del Coronavirus al territorio nacio-
nal y conociendo los danos que venia causando
a la humanidad en todos los continentes, nos vi-
mos en la necesidad de reinventarnos y encontrar
respuestas para las familias productoras de café,
la respuesta la encontramos en la tecnologia. La
Junta Directiva de IHCAFE es un buen equipo de
trabajo, que unido al equipo de la Administracion
en poco tiempo le demos cuerpo a las ideas y
comenzamos a frabajar.

Francisco Ordonez
PRESIDENTE IHCAFE

La era digital y el dinamismo que nos carac-
teriza dio paso al desarrollo de capacitacio-
nes y eventos virtuales. De esta forma pudi-
mos desarrollar Seminarios, Talleres, Cursos y
Diplomados impartidos a nuestro equipo técni-
co, productores e hijos de productores de café.

Como algo que vale la pena destacar, reconoce-
mos el oportuno aporte del Gobierno de la RepU-
blica que beneficid6 a mds de 90 Mil pequenos y
medianos productores con el Bono Cafetalero, una
respuesta especifica para un buen planteamiento
generado desde el seno de nuestra Junta Directiva.

El Presidente Hernandez en una visita al Centro de In-
vestigacion y Capacitacion Dr. Jesus Aguilar Paz de
IHCAFEubicadoenSantaBarbarapudo constatarlos
alcancesylainversionde HCAFEenmateriadei
tigacién y formacién de los Hijos de los
Después de su visita al Centro to
dar un aporte para fortalece
za IHCAFE al servicio de la

Tambiénreconocemos
dotacién de Kit d
ductores y sus c
trategia de Bios

Tenemos la esp
qgue nos permit
toras de café
propuestas d
Hondurena.
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JUNTA DIRECTIVA
IHCAFE

-PRODUCTORES -TOSTADORES -EXPORTADORES

-GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Los primeros cinco meses de la cosecha 19-20 se desarrolla-
ron de manera normal, a partir de marzo de 2020 cambio
todo por la llegada del Coronavirus, COVID 19.

Aqui comenzd el frabajo desde casa, usando la tecnolo-
gia para fodo, las Sesiones de Junta Directiva y las reunio-
nes de trabajo con la Administracion todo por la via virtual.
Todas las decisiones se tomaron responsablemente por
esta via, por ejemplo, cuando se instruyo a la administra-
cién sobre la apertura de las 52 Agencias en los 15 depar-
tamentos productores de café, para retomar el proceso
de documentacion de la cosecha, esta decision fue opor-
tuna, favorece a las familias productoras de café porque
reciben su retencion, Y los resultados son excelentes.

- A

También se hizo equipo con los técnicos de la Secreta-
ria de Agricultura y Ganaderia para el recibo vy distribu-
cion del Bono Cafetalero, responsabilidad del Gobierno
a peticidon de la Junta Directica del Instituto Hondureno
del Café.

Oftra decisién oportuna de la Junta Directiva de HCAFE
es la elaboracién de la Estrategia Nacional para enfren-
tar el COVID 19 en el Sector Café y sus Protocolos para
aplicarse en las fincas durante la cosecha. La Estrategia
contiene tfodas las medidas de Bio Seguridad para evitar
el contagio del COVID 19.

ORGANIZACIONES GREMIALES DE CAFICULTORES

S
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L aCentral

Central de cooperativas cafetaleras de Honduras
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UNION DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS AGROPECUARIOS.
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IHCAFE

Gerente General

Como es costumbre al inicio de cada ano cose-
cha, compartimos la labor ejecutada por IHCA-
FE con el objeto de mostrar como prevalece
en nuestras acciones el esfuerzo por
llevar beneficios reales a los pro-
ductores y en general a toda a
la cadena agroindustrial del
café. En este sentido, en las
siguientes paginas se mues-
tra informacion importan-
te que ilustra como el
quehacer institucional ha
superado los diferentes
retos enfrentados en esta
cosecha 2019-2020.

La problemdatica de bajos
precios, las plagas, enfer-
medades y condiciones
climaticas adversas, han re-
presentado una fuerte carga
para los productores de café;
sin embargo, este ano enfrenta-
Mos un nuevo enemigo, no sélo de
la caficultura, sino de la sociedad en
general: el COVID19 llegd y amenazd de mao-
nera vertfiginosa a todos los paises del mundo.
Nuestro pais y nuestro sector, no fue ajeno al im-
pacto de la pandemia.

Rdpidamente, como sociedad tuvimos que
cambiar drdsticamente elementos culturales
que nos han caracterizado vy, asimismo, IHCA-
FE tuvo que reinventar su forma de trabajo. La
tecnologia y la creatividad emergid para poder

culminar a satisf
des institucional
deramos oportu

servir que

medianos productores conla
donacioén de fertilizante para
mantener las unidades produc-
tivas y nutrir el parque cafetalero
en general, para finalmente incidir
de manera positiva en la reduccion
de costos de produccion y mejora en la
productividad de las fincas.
Finalmente, es justo destacar que este ano se
cumplen 50 Anos de vida institucional de IHCAFE,
siendo mucho mayores los éxitos que los fraca-
s0s. Asimismo, son grandes nuestros suenos, pero
mdas grande es nuestra motivacion; y producto
de las condiciones particulares de este ano, ce-
lebramos este aniversario dorado, haciendo lo
que mejor sabemos hacer y es ser la institucion
lider al servicio de la caficultura hondurena.

&
s

Adilson Manuel Avila
Gerente General IHCAFE
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VISION

Ser la Institucién lider en permanente bUsqueda
de la excelencia en la prestacidon de servicios
oportunos y encientes a los participantes de la
cadena agroindustrial del café.

MISION

Ejecutar la politica cafetalera nacional, median-
te la generacion y transferencia de tecnologias
apropiadas, gestion y desarrollo empresarial,
estableciendo normas para la produccién y co-
mercializacion interna y externa del café con fin
de lograr una caficultura sostenible y competiti-
vas en el mercado internacional que permita el
desarrollo integral da las familias cafetaleras.

OBJETIVO GENERAL

Promover la rentabilidad socio-econdmica del
caficultor hondureno a través del desarrollo de
lo competitividad de la cadena agroindustrial
del café, de una manera sostenible, utilizando
tecnologias vanguardistas amigables con el
ambiente proporcionando a nuestros clientes
un café de excelente calidad, implementando
programas de promocion eficientes y alternati-
vas de diversificacion variables como fuente al-

terna de ingresos.
Cafe. )
HORIDURAS D ?

PRODUCCION Y CALIDAD PROMOCION DIVERSIFICACION FINANCIAMIENTO
PRODUCTIVIDAD
Mayor produccion Buenas practicas Reconocimiento del café  Generacion de Gestion de lineas de
en una misma areqa de beneficiado y de Honduras a nivel ingresos adicionales y credito ventajosas
productiva. secado de café. internacional e incremen-  minimizar el impacto para las diferentes

to del consumo interno. de la variacion del actividades del rubro.

precio en el mercado
internacional.

iESCANEAME!
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El trabajo de IHCAFE

i

La Pandemia generada por el Vi-
rus del Covid 19 ha dejado en la
comunidad cafetalera, luto, dolor
estruccion y mds pobreza en las
milias del sector mds golpeado
r los bajos precios del café en los
rcados, el impacto del Cambio
atico, las plagas y enfermeda-
del café y ahora por dos Hura-
esy el Covid 19.

ro no todo se ha perdido, queda-
0s No0sotros con el compromiso de
ncontrar mediante el frabajo or-
ganizado, las estrategias oportunas
que nos permitan aportar solucio-
nes para la problemdatica del Sector
Café de Honduracs.

Con Disciplina y Creatividad, la Insti-
tucionalidad Cafetalera ha genera-
do los Protocolos para la estrategia
de Bioseguridad, que aplicada en
las fincas cafetaleras eviten el con-
tagio del Virus.

EN TIEMPOS DE PANDEMIA DE COVID 19
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El objetivo del Liderd

las Administraciones de IHCAFE vy
Fondo Cafetero Nacional es prote-
ger la Salud y la Vida de las familias
cafetaleras y del personal de apo-
yo en el corte de la cosecha.

La Estrategia y sus protocolos estd
en aplicacién desde el inicio de la
cosecha con la supervision de los
miembros de comités organizados
para tal efecto, con la presencia de
dirigentes gremiales del sector, téc-
nicos de IHCAFE, trabajadores de la
salud, gobiernos locales y la policia
nacional entre otros.

Los productores de café hemos ga-
nado grandes batallas en diferen-
tes escenarios, y no vamos a perder
contra el Covid 19.

%% IHCAFE
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Cumplimos con protocolos de bioseguridad

EN FINCAS CAFETALERAS

Lﬁﬁ_. IHCAFE

5 CONSEJOS PARA
MANTENERTE SALUDABLE

ol

S NO TOCARSE

Desinfectarse .1
con alcohol ‘ s ‘
e Ojos, nariz

y boca.

Mantener el
distanciamiento

2 metros

Lavado constante
de MANOS con agua
y jabén durante
30 segundos.

4  Utiliza constantemente
i ] la mascarilla, sobre

nariz y boca.

Eviuashmoraehmonwdemmm
- Busca ayuda médica i si p! i pech de COVID 19

Estrategia Nacional para enfrentar El Covid 19 en el rubro del café.

t IHCAFE

ATITLD MENELEN DEL AL
LTS ——

RECOMENDACIONES

para traslado de personal y trabajo

a Ias ﬁncas

Organiza cuadrillas por

Lleva un registro de las personas
contratadas y procura que sean las
mismas siempre

afinidad o grupos familiares

Asigna dos surcos por cortero

No sobrecargues los
vehiculos

- No compartas utensilios ni alimentos
- Use obligatorio de mascarillas
- Lavado constante de manos

RECOMENDACIONES ¥ HCAFE

para fincas que brindan alojamiento

a los trabajadores

Lleva un registro de las personas o por procedencia, evita el hacinamiento
contratadas y procura que sean

las mismas siempre

Asolear los colchones y ropa
de cama 2 veces por semana

entila las habitaciones
y abre las ventanas

BN

Realiza un monitoreo continuo de la
salud de tus trabajadores. Traslada al
centro de salud mds cercano a los
trabajadores enfermos o con sintomas

NUNCA OLVIDES ESTAS RECOMENDACIONES, PARA MANTERNOS
SALUDABLES

- Limpieza permanente de bafhos y habitaciones

- Restringe el ingreso de visitas a las fincas y
habitaciones

- Dispone de informacian visible sobre
prevencidn del Covid-19

St IHCAFE 9
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Organiza habitaciones por grupos familiare:
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Fideicomiso

CAFETALERO

Captacion y liquidacion de aportaciones.
Cosecha 2019-2020

El Comité Técnico del Fideicomiso estd integrado por la Comision Nacional de Bancos
y Seguros el Tribunal Superior de Cuentas, la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, la
Secretaria de Finanzas, las Organizaciones Gremiales de Productores quienes velan
por la transparencia y sana administracion de los recursos.

g
e
-

| -

| ]

Captacion de
aportaciones
L. 1,616,460,367.45

Valor liquidado Valor de liquidar
L. 1,604,758,832.04 L. 11,701,535.41
(99.28%) (0.72%)

Memoria Cosecha

2019-2020

[a—
[a—

St IHCAFE

[ e —



‘;rt . -

_:#,; __: i""??‘“ 1

"~ ESTADISTICAS
COSECHA
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Departamento'de comercializacién

' PN

ler pais en Centro America
apoRTEAL PIB nacionaL  ApoRTE AL PIB agRicoL I er pais cxporiador en Centro America
FUENTE BANCO CENTRAL DE HONDURAS 510 pais exportador en el mundo

+39

MILLONES DE DESTINOS EN EL MILLONES DE
SACOS DE 46 KG DIVISAS

DESTINOS EXPORTACIONES

EUROPA NORTE AMERICA

S

124.94
ASIA OTROS DESTINOS :

0
PRECIO PROMEDIO
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PRODUCCION DE CAFE 7

POR DEPARTAMENTO/MUNICIPIO EN QQ ORO
Cosecha 2019-2020

PRODUCCION TOTAL QQ ORO

/.3 millones

LEMPIRA

LA IGUALA 168,539
LEPAERA 135,510
GRACIAS 87,961
SAN ANDRES 65,833
COLOLACA 56,120
BELEN 47,888
SAN RAFAEL 47,150
ERANDIQUE 44,767
ESQUIAS 213,888 LA UNION 43,758
LA LIBERTAD 155,336 SAN SEBASTIAN 42,960
SAN JERONIMO 143,902 LAS FLORES 36,017
COMAYAGUA 134,801 TALGUA 29,682
SIGUATEPEQUE 133,589 LA CAMPA 29,052
LAS LAJAS 108,037 GUALCINSE 25,011
SANLUIS 97,172 SANTA CRUZ 22,846
EL ROSARIO 55,775
TAULABE 47,243 GUARITA 22,363
0JOS DE AGUA 43,234 SAN MARCOS DE CAIQUIN ?g,ggg
e e 2 howia 14016
MEAMBAR 27,571 ' 412 701
AJUTERIQUE 17,963 PIRAERA 10,598 DAN! ’
SAN JOSE DE COMAYAGUA : 12,732 SAN MANUEL COLOHETE 10,459 TROJES 205,440
VILLA DE SAN ANTONIO 12,512 CANDELARIA 625 TEUPASENTI 157,107
SAN SEBASTIAN g: 246 VALLADOLID 464 EL PARAISO 126,667
LAMANI 2,005 ALAUCA 20,815
LA TRINIDAD 1,761 MOROCELI 20,775
LEJAMANI 485 GUINOPE 18,614
SAN JOSE DEL POTRERO 108 POTRERILLOS 6,771
ATiA 106,462 vuscaRan 5465
SAN NICOLAS 67,729 SAN LUCAS 1,916
SANTA BARBARA 51,020 OROPOLI 1186
COPAN 46,612 '
SANTA RITA 176,721 :Q:I"DUAE 4?122 9 SAN ANTONIO DE FLORES 988
CORQUIN 133,560 PROTECCION 30,838 JACALEAPA 607
LA UNION 109,888 NUEVA FRONTERA 34,032
CUCUYAGUA 72,219 ARADA 33,504
CONCEPCION 65,152 SAN JOSE DE COLINAS 32,196
COPAN RUINAS 58,651 LAS VEGAS 31,159
SAN PEDRO 56,420 QUIMISTAN 26,779 SAN MARCOS 130,787
SAN AGUSTIN 52,228 MACUELIZO 24,850 LA LABOR 71,460
CABARAS 46,703 SAN FRANCISCO DE OJUERA 20,423 FRATERNIDAD 64,603
FLORIDA 34,562 AZACUALPA 18,038 SENSENTI 52,189
EL PARAISO 34,554 EL NISPERO 15,835 DOLORES MERENDON 44,280
DOLORES 33,352 CONCEPCION DEL SUR 13,664 LUCERNA 43,094
SANTA ROSA DE COPAN 28,379 NARANJITO 12,630 SAN FRANCISCO DEL VALLE 39,976
NUEVA ARCADIA 25,374 GUALALA 10,111 MERCEDES 31,896
SAN NICOLAS 22,666 CONCEPCION DEL NORTE 8,025 SINUAPA 28,184
DULCE NOMBRE 22,070 SANTA RITA 7,641 BELEN GUALCHO 25,035
SAN ANTONIO 18,480 PETOA 7,429 LA ENCARNACION 24,772
o |SANJERONIMO 16,715 SAN MARCOS 7,171 SAN FERNANDO 22,889
£ |VERACRUZ 15,631 CEGUACA 6,529 SANTA FE 22,021
¢ |TRINIDAD 13,464 ILAMA 6,426 SAN JORGE 20,907
% S LA JIGUA 10‘734 NUEVO CELILAC 5,544 OCOTEPEQUE 17,393
5 S |SAN JUAN DE OPOA 10,128 CHINDA 2,917 CONCEPCION 12,240
£ |SAN JOSE 8,415 SAN PEDRO DE ZACAPA 669 ;
278 TOTAL DEPARTAMENTO 1,066,073 TOTAL DEPARTAMENTO 680,877

14 5% IHCAFE
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LA PAZ

LA PAZ 158,461
SANTIAGO DE PURINGLA 84,287
MARCALA 68,213
SANTA MARIA 61,111
SAN PEDRO DE TUTULE 49,747
SAN JOSE 30,089
CHINACLA 23,928
SANTA ANA 12,246
YARULA 11,165
SANTA ELENA 10,498
CABARAS 8,114
OPATORO 7,065
GUAJIQUIRO 2,704
CANE 1,233
LAUTERIQUE 158
AGUANQUETERIQUE 20

TOTAL DEPARTAMENTO 529,046
YORO

YORO 123,716
VICTORIA 81,998
YORITO 40,738
MORAZAN 37,877
EL NEGRITO 12,759
EL PROGRESO 8,906
SULACO 8,664
OLANCHITO 7,619
SANTA RITA 4,745
JOCON 407
ARENAL 13

TOTAL DEPARTAMENTO 327,447

INTIBUCA

SAN JUAN 105,785
JESUS DE OTORO 76,415
MASAGUARA 58,807
SAN MIGUELITO 46,691
SAN ISIDRO 33,988
INTIBUCA 31,148
DOLORES 17,929
SAN FRANCISCO DE OPALACA 16,554
LA ESPERANZA 7,401
YAMARANGUILA 5,884
SAN MARCOS DE LA SIERRA 1,900
SAN ANTONIO 143
MAGDALENA 143

TOTAL DEPARTAMENTO 402,794
OLANCHO

CAMPAMENTO 76,027
JUTICALPA 54,342
DULCE NOMBRE DE CULMI 17,353
PATUCA 15,112
CONCORDIA 11,049
CATACAMAS 9,657
GUALACO 6,941
SAN FRANCISCO DE LA PAZ 6,000
GUATA 4,201
ESQUIPULAS DEL NORTE 4,116
SILCA 2,859
GUAYAPE 2,675
SANTA MARIA DEL REAL 2,458
MANGULILE 2,131
SAN FRANCISCO DE BECERRA 1,954
JANO 1,736
LA UNION 1,489
SALAMA 1,288
YOCON 1,000
GUARIZAMA 820
MANTO 657
EL ROSARIO 512
SAN ESTEBAN 423

TOTAL DEPARTAMENTO 224,812

GUAIMACA

VALLECILLO
LEPATERIQUE

CEDROS

CANTARRANAS

EL PORVENIR

SAN ANTONIO DE ORIENTE
DISTRITO CENTRAL
TALANGA

MARALE

MARAITA

ORICA

CURAREN

OJOJONA

SANTA LUCIA

VALLE DE ANGELES

LA LIBERTAD

VILLA DE SAN FRANCISCO
ALUBAREN

REITOCA

FRANCISCO MORAZAN

63,839
25,560
15,308
12,934
11,893
7,962
4,698
4,041
3,287
3,274
1,521
1,048
826
753
737
488
250
116

61

11

TOTAL DEPARTAMENTO 158,614

CORTES

SAN PEDRO SULA

SANTA CRUZ DE YOJOA
OMOA

SAN ANTONIO DE CORTES
SAN FRANCISCO DE YOJOA
VILLANUEVA

CHOLOMA
TOTAL DEPARTAMENTO

ATLANTIDA

TELA
ESPARTA
LA MASICA
LA CEIBA
ARIZONA
JUTIAPA

TOTAL DEPARTAMENTO

BONITO ORIENTAL
TOCOA
SABA
SONAGUERA
TOTAL DEPARTAMENTO

CHOLUTECA

SAN MARCOS DE COLON

EL CORPUS
TOTAL DEPARTAMENTO

COLON

67,452
22,424
4,498
1,244
1,038
645

3,145
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Gerencia

TECNICA

Desde la estructura institucional la Ge-
rencia Técnica es considerada la co-
lumna vertebral por ser la responsa-
ble de la Investigacion, generacion y
transferencia de tecnologia en la buUs-
queda de respuesta a los principales
problemas de la caficultura nacional y
brindar orientacion ante los diferentes
retos que enfrentan los diferentes ac-
tores de la cadena del café. Para ello
la gerencia técnica de IHCAFE cuen-
ta con un equipo de expertos investi-
gadores y técnicos extensionistas que
asumen la responsabilidad de llevar el
conocimiento aplicado a los territorios
cafetaleros para asi tomar decisiones
oportunas en la soluciéon de la diferente
problemdtica.

La Gerencia Tecnica estd conformada
por diferentes unidades de trabajo, den-
tro de ellas el Departamento de Investi-
gacién que frabaja en seis dreas temad-
ticas como ser: Mejoramiento Genético,
Agronomia, Suelos y Nutricién, Manejo
Integrado de Plagas, Epidemiologia y Be-
neficiado; el programa de Agroforesteria,
Ambiente y Cambio Climdtico confor-
mado por nueve técnicos Agroforestales.
Dentro de las fortalezas de la institucion es
contar con seis centros de investigacion
y capacitacion en los que se validan y
se generan las tecnologias para el sector
cafetalero. Otra fortaleza importante esla
transferencia del conocimiento a fravés
de la Escuela Superior del Café (ESCAFE)
con programas académicos de forma-
cion para todos los actores de la cadena
del café con énfasis en productores y sus
hijos e hijas. Pero el pilar fundamental de
la gerencia técnica es la asistencia tec-
nica que se brinda por 97 técnicos en las
52 oficinas de extensié

es atendie

nos deja
de asistencia ategia estaba
orientada a activi oductores de café.
Para mantener nuestros servicios de extension se ha recurrido
al uso de diferentes herramientas tecnolégicas como ser el
uso de plataformas virtuales en la formacidén académica, la
certificaciéon de procesos de capacitaciones, la elaboracion
de videos tutoriales técnicos y otros medios con que permitan
fransmitir un mensaje facil, orientador y comprensible.

Tomando en cuenta las limitaciones a raiz de la pandemia, es
mds que necesario cambiar las estrategias; pasando de una
extension a la asistencia técnica que permitird dar un segui-
miento puntual bajo un enfoque empresarial hacia una soste-
nibilidad productiva y ambiental que permitird el mejoramien-
to de las condiciones de vida de las familias cafetaleras.

En cuanto a la investigacién, se orientan los esfuerzos a la
innovacion tecnoldgica, asi como en el planteamiento de
diferentes propuestas de modelos productivos de acuerdo
con la tipologia del productor. No cabe duda de que los
avances actuales nos obligan al desarrollo y fortalecimien-
to de los sistemas de informaciéon como fuentes de consultas
para las nuevas generaciones de productores que cada vez
demandan mds informacion actualizada y confiable para la
toma de decisiones. Seguiremos trabajando en el desarro-
llo de nuevas variedades de café que tengan caracteristica
de resistencia y/o tolerancia a plagas y enfermedades, a las
condiciones climdticas extremas, sin dejar de lado los aspec-
tos de alta productividad y de calidad en la taza.

Desde la Gerencia Técnica, seguiremos trabajando con el
mismo compromiso buscando las mejores opciones para su-
perar los obstdculos para seguir de cerca con los diferentes
actores de la cadena del café y posicionar al Café de Hon-
duras como uno de los mejores en el mercado internacional.

IHCAFE
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Programa Agroforesteria, Ambiente
y Cambio Climatico
(PROGRAMA AA&CQC)

on el fin apoyar a los productores de café en los procesos de produccion, comercia-
lizacion e industrializacion de los productos forestales que se generan en los sistemas

productivos de café el programa trabaja en 4 lineas estratégicas de mucha relevancia en
Campo con productores:

1. Indicadores de Agroforesteria: estos indicadores estdn relacionados con el frabajo de
establecer drboles en finca.

2. Indicadores Ambientales: Estos indicadores estdn relacionados con el mejoramiento
de las labores de finca y principalmente de Beneficiado Himedo para disminuir la huella
ambiental de la actividad.

3. Indicadores de Cambio Climdatico: Estos indicadores estdn relacionados con las medi-
ciones de vulnerabilidad climdtica de los productores y la implementacion de planes de
adaptacion en finca.

4. Indicadores de Acceso a la Legalidad: Este indicador estd relacionado con los tramites
legales en procedimiento legal que necesita el productor en toda la cadena del café.

RESULTADOS OBTENIDOS

iESEANEAME!

75 viveros de maderables establecidos 1.3 millones de plantas maderables producidas

233 productores en proceso de certificacion forestal 64 planes de adaptacion al cambio climéatico elaborados

29 permisos de aprovechamiento forestal 3,904 metros cubicos de madera aprovechada legalmente
gestionados

151 guias de movilizacidon entregadas a productores 244 constancia de transporte de lefia

457 Asistencia Tecnica en temas ambientales 2,352 productores capacitados en cambio climéatico

12 beneficios en procesos de obtencion de licencias
ambientales

24 Informes de cumplimiento medio ambiental de
Beneficios himedos

2,447 Fichas de vulnerabilidad climatica

18 ‘5% IHCAFE
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15 Municipios cafetaleros con plan de mejoramiento
ambiental del BHC

2,135 Beneficios censados con sus recomendaciones de
mejora

40 mapas agenciales de vulnerabilidad al cambio climético




PROYECTO “PAISAJES AGROFORESTALES Y MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE
QUE GENERAN BENEFICIOS AMBIENTALES Y ECONOMICOS A NIVEL
GLOBAL Y LOCAL” CONECTA+
& 4 o '
- N Migdenter F
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Los acciones se iniciaron a implementar en Noviembre 2018. El proyecto CONECTA+ a fra-

vés de IHCAFE como socio implementador del proyecto, tfrabaja en 3 resultados que son:

1. Mejora de la gobernanza de los corredores bioldgicos: a través de la participacion
y consolidacion de las mesas del café departamentales como instancias para confri-
buir a la gobernanza.

2. Implementacién de Herramientas de manejo de paisajes: se implementan sistemas
agroforestales, siembra de café a curvas de nivel, implementacion de coberturas en
el suelo y otras herramientas que sirvan para promover la conectividad bioldgica del
paisaje.

3. Mejoramiento de la cadena de valor del café: Capacitaciones y mejoramiento de las
actividades productivas en finca, que mejoran la calidad del grano. Dias de campo, dias
demostrativos y actividades de mejoramiento de procesos de fransformacion del grano.

RESULTADOS OBTENIDOS

7 g, |
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PROYECTO “PAISAJES CAFETALEROS RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN
LA ZONA TRINACIONAL ABARCANDO EL CORREDOR SECO DE HONDURAS"

”

Eurocl.ir'mafr ™ " oy i o erntionc («. Splgig il M
e g 1Z = .‘) FRANCE Hanns R. Neumann Stiftung

OFICTNA PRESIDENCIAL
CAMBIO CLIMATICD

Los acciones se iniciaron a implementar en enero 2020. El objetivo planteado para el proyecto
es fortalecer los paisajes cafetaleros del corredor seco de Honduras, fomentar la resiliencia al
cambio climdtico, garantizando seguridad alimentaria de las comunidades cafetaleras de la

zona. Dentro de las estrategias se estardn realizando diagndsticos de vulnerabilidad de las fa-
milias cafetaleras, con la utilizacion de la herramienta de medicion de vulnerabilidad, de esta
forma se priorizara las temdaticas a desarrollar en los procesos formativos para fortalecer las cao-
pacidades de las comunidades ante el cambio climdtico. Este proyecto trabaja en 5 resultados:

1. Fortalecimiento de capacidades de productores y familias:

Capacidades para enfrentar los retos del cambio climdtico e implementando buenas prdcticas
basadas en uso sostenible de agua, suelos, establecimiento de sistemas agroforestales, manejo
de paisajes y diversificacion, como medidas de resiliencia local frente al cambio climdatico

2. Entidades locales fortalecidas para responder al cambio climatico:

Capacidades técnicas y de gestion para implementar medidas y procesos resilientes al cam-
bio climdtico.

3. Informacion climatica actualizada y disponible:

Brindar informacion climdtica relevante a la comunidad cafetalera para la adaptacion al
cambio climdtico.

4. Planes de cambio climdtico:
Capacidades para elaborar la Politica de Cambio Climdtico para el sector café y la toma
de acciéon en la NAMA Café Sostenible.

5. Gestion e intercambio de conocimiento a nivel trinacional:

Organizaciones de la Mesa Trinacional de Café han fortalecido sus capacidades de multi-
plicacion de los resultados, evidencias y lecciones aprendidas del proceso de desarrollo de
metodologias y técnicas de adaptacion al cambio climatico en Honduras.

RESULTADOS OBTENIDOS

142 Beneficiarios identificados para el proyecto
30 manzanas de café en proceso de reconversion a sistemas agroforestales.

Dias demostrativos
2 foros de cambio climatico en modalidad Virtual
275 productores capacitados en forma virtual

odulos a escuclas de campo formales con ESCAFE
27 jovenes lideres cafetaleros comunitarios formados
,500 plantas frutales
40 Cooperativas identificadas para fortalecimiento para responder al cambio climatico
1 Protocolo para el estudio sobre potencial de captura de CO2 en SAF
1 Plan elaborado por la Mesa Trinacional de Café para las acciones de fortalecimiento en el
tema de cambio climatico v sostenibilidad

20 5% IHCAFE
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PROYECTO “MEJORANDO LA RESILIENCIA CLIMATICA EN COMUNI-
DADES CAFETALERAS DE SANTIAGO PURINGLA Y SANTA ANA, LA PAL,

HONDURAS” v "
INNGVA 22
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AGRICOLA
as acciones se iniciaron a implementar a partir de julio 2020. Este proyecto tiene como objetivo
fortalecer a las familias caficultoras, especialmente jovenes y mujeres para enfrentar los

retos del cambio climdatico promoviendo la implementacion de prdcticas climaticamente in-
teligentes basadas en el uso sostenible de recursos agua y suelo, como medidas de resiliencia
local frente al cambio climdtico. Este proyecto trabaja en 5 resultados:

1. Familias cafetaleras:
Con una participacion activa de jovenes y mujeres capacitadas y fortalecidas en prdcticas
de adaptacion y mitigacion para una caficultura resiliente.

2. Intercambio de experiencias:
Conocimientos de prdcticas de agricultura climdaticamente inteligente y adopcion de tec-
nologias en la caficultura.

3. Cooperativas fortalecidas:
En sus érganos de gestion por medio de conocimientos en CC y prdcticas de adaptacion
y mitigacion y capacidad de implementacion para afrontar los retos del cambio climdatico.

4. Establecimiento de microempresas:
Ofreciendo productos o servicios para la produccion resiliente, que fueron establecidos y
promovidos en el seno de las cooperativas.

RESULTADOS OBTENIDOS

100 Beneficiarios 1dentificados para el proyecto

100 manzanas de café en proceso de reconversion a sistemas agroforestales.
30 lideres o caciques comunitarios en proceso de formacién

5 jovenes lideres cafetaleros comunitarios formados
100 Fichas de vulnerabilidad aplicadas
5 Grupos de mujeres en proceso de capacitacion
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Departamento de
INVESTIGACION Y DESARROLLO

La generacion de conocimientos, tecnologias y
la innovacion son la base para asegurar la soste-
nibilidad de nuestra caficultura.

El IHCAFE a través de su Departamento de Investi-
gacioén y Desarrollo, enfoca todos sus esfuerzos en
abordar técnica y cientificamente las principales
oportunidades y problemdticas del sector cafe-
talero de Honduras para generar soluciones tanto
econémica como ambientalmente factibles.

Este ano cafetero 2019-20 estuvo lleno de retos
importantes tanto agrondmicos, climdaticos y de
mercado, pero sobre todo los causados por la
pandemia mundial del COVID19. A pesar de las
multiples restricciones nacionales y mundiales,
nuestros objetivos, metas y servicios no se dejaron
de cumplir en cada uno de nuestros programas,
dreas y laboratorios de Mejoramiento Genético,
Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades,
Agronomia, Suelos y Nutricidon, Beneficiado e In-
dustrializacion, y la Vigilancia Epidemioldgica Fi-
tosanitaria y Climdtica a nivel nacional.

22 S%% IHCAFE
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Se atendieron mds de 75 ensayos de campo en
los diferentes Centros de Investigacion y Capao-
citacion de IHCAFE a nivel nacional; se genera-
ron 22 innovaciones tecnoldgicas para el sector
como nuevas variedades, prdacticas agricolas,
técnicas de diagndstico, etc.; se participd en 15
eventos nacionales e intfernacionales de investi-
gacion, se generaron mds de 40 publicaciones
técnico-cientificas, se desarrollaron mds de 70
eventos de capacitacion y transferencia, y se
consolidaron mds de 23 convenios de coopera-
cion técnico-cientifico con casi un millén de doé-
lares de gestion externa. Se finalizd el ano cafe-
tero 2019-20 con el desarrollo del XI Seminario de
Investigacion y Transferencia en Café, a través
de la plataforma virtual Zoom y Facebook Live.
Con el liderazgo de nuestra alta gerencia en IH-
CAFE, nuestra gerencia técnica, de nuestros téc-
nicos-cientificos y socios estratégicos nacionales
e internacionales, se presentaron un total de 5
exposiciones magistrales en temas relevantes vy
actualidad en el cultivo y mercados del café, y
un total de 15 exposiciones sobre los principales
avances en investigaciones en Mejoramiento
Genético del Café, Manejo Integrado del Cultivo
de Cafe, y Cambio Climdtico y Cafe. Nuestra au-
diencia fue amplia y diversa, con mds de 20 mil
vistas tanto a nivel nacional como internacional.

Memoria Cosecha
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Centros de Investigacion

Y CAPACITACION

Los seis Centros de Investigacién y Capacitacion del IHCAFE se encuentran ubicados estratégica-
mente en las regiones cafetaleras mds importantes del pais y representando las condiciones agro-
ecoldgicas particulares de cada region. Esto los convierte en las sedes idoneas para una amplia
gama de actividades y servicios para el sector cafetalero como ser:

Investigacion, Capacitacién, Produccion, Agroturismo, Diversificacion de Fincas Cafetaleras, etc.

.

CIC Jesus .AQuiIar Paz, Santa Barbara CIC José Angel Saavedra, Copdn

Ubicado en La Fe, llama, Santa Barbara (Zona del  Ubicado en Corquin, Copd
Lago de Yojoa) a800-200 msnm. Es el principal Cen-  condiciones agroclimatica
tfro de Investigacion y Capacitacion del IHCAFEy  ma) es la principal sede d
sede principal de los Programas de Investigacion, gacién en manejo y conse
Capacitacion (ESCAFE), Laboratorios (biotecnolo-  café y cambio climatico.
gia, diagndstico, calidad, mecdnica) y Programas  pal de la Academia Ce
de Diversificacion de Fincas Cafetaleras. (ACCA) con el objetivo de
barismo, catacién, tostad

K

CIC Lineros, Snta Barbara

Ubicado en Linderos, Santa Barbara a 1440 msnm. [ : Al \

Es la principal sede del Programa de Investiga- ¢c Lagunas, Marcala, La Paz
cion de Agronomia, donde se validan diferentes

sistemas de produccion de cafeé con un enfoque  ypicado en la comunidad de Florida San José, a 15

infegral y sin dejar de producir, considerando 10S  km de Marcala La Paz y a una altura de 1100 msnm.

componentes genetico, climatico y manejo agro- s |a principal sede de investigaciones en genética
nomico. El CIC-JVE se especializa en brindar ser- vy calidad del café, procesos y comercializacion de

vicios de capacitacion y asistencia técnica en el cqfés especiales.
manejo agronémico de fincas y tecnologias en
manejo de tejidos para renovacion de cafetales.

24 S¥% IHCAFE
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CIC Carlos A Bonilla Olancho

Ubicado en Campamento, Olancho, a una altura
de 700 msnm. Es sede principal de iniciativas de
investigacion y validacion de tecnologias para
produccion de café en baijillo. También se validan
algunas alternativas de asocio o sustitucion para
el cultivo de café en tierras bajas que dejan de ser
viables, como ser el cultivo de cacao.

CIC Cuyamel, Omoa

Ubicado en Cuyamel, Omoa, Cortes a nivel del
mar. Actualmente es un Centro de Investigacion
y Capacitacién en Cacao y ofras alternativas de
Diversificacion principalmente para las zonas ca-
fetaleras de Bajio menores a 800 msnm.

AUN cuando el IHCAFE no promueve el cultivo de
café robusta o canéfora, actualmente se gestio-
na el establecimiento de ensayos de investigacion
para evaluar y generar informacion sobre la fac-
tibilidad técnica, econdmica y ambiental de la
produccion de café robusta o canéfora para las
zonas bajas de Honduras menores a los 600 msnm.

CIC Freddy Espinoza Mondragén, El Paraiso

Ubicado en ElParaiso, El Paraiso, auna altura de 800
msnm. Como el mds nuevo de los CICs del IHCAFE,
actualmente es sede de Seminarios Regionales de
Investigacion, Transferencia y Capacitaciones en
Café. Actualmente el IHCAFE coordina esfuerzos
con autoridades municipales y socios estratégicos
para el establecimiento de un campo experimen-
tal que sea sede de las principales investigaciones,
validaciones y generaciéon de tecnologias en café
para la region Oriental de Honduras.

Los Centros de Investigacion y Capa-
citacién del IHCAFE también se espe-
cializan en brindar otros servicios como
ser: produccion de semilla y pldntulas
de café certificadas, mantenimiento
y fabricacion de equipos para benefi-
ciado, y proveer la mejor genética en
variedades de café y diferentes rubros
de diversificaciobn como ser cerdos,
abejas, maderables, frutales, etc. Mas
de 25 mil productores y miembros de
la cadena agroindustrial del café son
atendidos anualmente en los CICs, di-
rectay virfualmente.

¥ IHCAFE 25
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Escuela superior del Café

FORMANDO EL FUTURO DE LA CAFICULTURA HONDURENA

La Escuela Superior del Café, es la instancia formativa del IHCAFE, su objeti-
VO es la formacion de los productores, hijos e hijas de productores de café
y de fodos los actores de la cadena agroindustrial, bajo la metodologia del
aprender haciendo y por alternancia.

La ESCAFE desarrolla sus procesos de formacion a fravés de las diferentes
Escuelas orienfadas a la preservacion de la calidad del café, en el drea
técnica productiva, fortalecimiento y desarrollo empresarial y a la promo-
cion del consumo interno y mercadeo del café bajo los estaGndares interna-
cionales.

Formacion a nivel superior en alianza con Universidades publicas - privadas,
a fraves de diferentes carreras en categoria de Técnicos Universitarios, ta-
les como: Administracion de Empresas Cafetaleras, Confrol de Calidad de
Cafe, Gerencia de negocios Agro cafetaleras y en Caficultura Sostenible.

GRADUACIONES DE LAS ESCUELAS 2019 [ o

Catadores Admoén. Fincas Mecdnicos rurales Admoén de empresas
IHCAFE IHCAFE-LWR IHCAFE-LWRI HCAFE-PROGRESA Jﬁ IHCAFE \) Lutheran World Reiel

TOTAL ALUMNOS GRADUADOS m
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Diversificacion

PRODUCTIVA

Participaciones en la hora del café temas de Seguridad Alimentaria

Cooperacion con alcaldias en el desarrollo de proyectos de especies menores y seguridad alimentaria
en Santfiago Puringla, Trinidad, San Francisco Ojuera, llama donde se beneficiaron 50 familias.
Capacitacién de 100 técnicos de SAG proyectos de especies menores, 1,100 productores a través de
charlas virtuales en temas de seguridad alimentaria y desarrollo de especies menores.

APOYO A TRAVES DE PROYECTOS

AFE-Conecta-mas, 25 mil plantas frutales, apoyo
imiento para el beneficio de 1,500 familias me-
roceso de diversificacion productiva.

lima (Seguridad Alimentaria), proyecto
ve beneficiara a mds de 400 familias del

,CONECTA-MAS, apoyo a 214 mujeres
e aves ponedoras, huertos familiares y
S.

ajon, apoyo a 400 familias con proyectos
s, huertos familiares.

oduccion y levante de 11,500 aves rojas doble pro-
pdsito que beneficiaron a 250 familias a nivel nacional.

FOMENTAR PROYECTOS DE CICLO CORTO

Granos bdsicos en asocio con café, Maiz criollo, y
fr|JoI (2-5 meses)

Huer’ros fomlllores con vorledod de hor’rcllzos
(1 a 3 meses)

Engorde de cerdo, (4 meses).

St% IHCAFE
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S b-Plantacién de San Juan
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’ Tiene una cobertura en
INDICADORES DE COSECHA 2020-2021 61 municipios cafetaleros
0 de los departamentos Co-
PEBWQ:]A] 1“%"4] zm::{q pdn, Lempira y Ocotepeque
PRODUCTORES PRODUCTORES PRODUCTORES Las zonas productoras de

café estdn ubicadas en las
Regiones Cafetaleras Copdn
’ %10 Agencias de _
,"' Extensién

15 Exportadoras 3@%’ 61 Municipios 263 46 Or/ M2 y Opalaca, las condiciones
o agroclimadticas  favorables

% _ S predominantes y el buen
%I Centro de 10,492.64 Mzs. A= 125.391.81 Mz en B"' 2,677,262.47 qq frabajo de los productores
Investigacién en plantia produccion " oro producidos en la produccién y procesa-

miento del café brindan ese

.;_‘.:‘:? \) 1.300,00.00 qq. de café caracteristico de esta
1 °” 28,511 Productores 41 Cooperativas 249 Intermediarios Café Diferenciado regién con atributos de exce-
vt !
<l

lentes calidad en taza como
sabor a chocolate, frutas fro-
1,377.262.74 qq. picales y un buen balance.

. de Cafe convencional L.
El éxito de la caficultura de la
Region Occidente es por su
alto grado asociatividad em-
presarial, liderazgo, trabajo
y pasidbn de nuestros pro-
ductores apostando por la
rentabilidad, productividad
y sostenibilidad del cultivo y
promoviendo una produc-
cion amigable al ambiente.

PROYECTO BONO CAFETALERO

Gracias a la coordinacién de la Insti-
tucionalidad Cafetalera, Organizacion
es Gremiales, Gobierno IICA y SAG se
logro apoya a los productores de café
con la dotacién de Formulas Cafeta-
leras beneficiando a 22,089 produc-
tores de la Regidn, con la Entrega de
155,990 sacos de fertilizante los cuales
hoy dan garantia de la produccién de
café para la siguiente cosecha.

Equipo Técnico y Administrativo Regional N 2

HISTORIA DE EXITO

La Finca El Trapiche, del seior Juan Ramdn Leveron, ubicada en la comunidad de
Banadero municipio de Concepcidn Departamento de Ocotepeque, es una finca
integral con 7.0 Manzanas de Café, y 2.0 Manzanas para siembra de Hortalizas pro-
moviendo la sostenibilidad bajo fres enfoques:

1-Conservacién de suelos
2-Diversificacién de Ingresos
3-Establecimiento de sistema
agroforestal

CONSERVACION DE SUELOS
a-Establecimiento de barreras vivas
b-Aplicacién de abonos orgdnicos [
c-Cobertura de suelo con camote

DIVERSIFICACION DE INGRESOS
a-Huerto Familiar (Hortalizas)
b-Produccion de pldtano
c-Produccién de citricos
d-Produccién de camote

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA

AGROFORESTAL
a-Plantacién de Gravilea

c-Plantacién de Cedro
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INDICADORES DE COSECHA 2020-2021
89% 10% 1%
PEQUEADS MEDIANDS GRANDES
PRODUCTORES PRODUCTORES PRODUCTORES

" 9 .'.
104,735 Mz. en oy d"o
@ produccién gﬁ_ },3PE§§32?°?2§°5 ‘?25‘ 45 Municipios g 20 qq Oro/ Mz
o

30% café
<@ iferenciado 6,357.13 Mz.
70% Café en plantia

convenciaonal

-
12 Agencias de
. snStds 26,329 familias Extension
36 Cooperativas | - -“-3 81% hombres % 21 Extensionistas
78 CRAC E‘*L 19% mujeres . ‘!‘ 12 Auxiliares

189 Intermediarios “” i’r?;';%oug%os

Administrativas Locales

En 2014, dona Natalia junto a sus dos hijos mayores constituyen una orga-
nizacién denominada PACAYAL COFFEE con el objetivo de buscar mejores
oportunidades para comercializar su café y el de otfros productores de la
comunidad. En la actualidad la organizaciéon cuenta con 125 socios y cuen-
ta con instalaciones administrativas, de procesamiento para beneficiado
humedo, estructuras y equipo de secado, bodegas de almacenamiento y
equipo de tostaduria. PACAYAL COFFE exporta el café de sus socios direc-
tamente a diferentes partes del mundo con precios diferenciados. Dona
Natalia participd en la cosecha 2016-2017 en el programa Taza de Excelen-
cia que realiza el IHCAFE, logrando el 4to lugar en la subasta electrénica.

Nos inspira nuestro lema:

“"LA CALIDAD NO SUFRE CRISIS™

HISTORIA DE EXITO

FINCA LAS FLORES
(PACAYAL COFFEE)

“La calidad no sufre crisis”
Productora: Natalia Pineda
Molina

Dona Natalia Pineda
Molina crecio trabajan-
do en el cultivo de café
como muchas mujeres
de su comunidad Las
Pilas, del municipio de
Chinacla en el depar-
tamento de La Paz, du-
rante su juventud traba-
ja en las fincas de otras
personas con el anhelo
de algun dia tener su
propia finca.

Y es asi como a inicios
de los anos 90, con el
apoyo de su padre,
comienza a sembrar
las primeras plantas de
esperanza y aroma en
un terreno ubicado en
la comunidad de las
Flores Chinacla, a una
altura de aproximada-
mente de 1510 msnm,
hoy en dia la finca
Las Flores consta de 8
manzanas  cultivadas
y una produccion de
unos 200 gg oro y esta
dentro de la region de
montecillos e inscrita
en la denominacidén de

origen Marcala.
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INDICADORES DE COSECHA 2020-2021

MEDIANOS GRANDES
PRODUCTORES PRODUCTORES

REGIONAL EL PARAISO

= e
£x-‘i 8 Exportadoras }{!%13 Municipios é 17.191 qq Oro/ MZ

PRODUCTORES

95% de Café
- convencional

e o
S—ory ;

- 9,374 Mz. > 65,9225 Mz. en 1,180,944.7 qq
j g ' 5925 Productores en plantia ‘% produccién “\"’ oro producidos

@ 24 Cooperativas

5%de
Café Diferenciado

ﬁ 48 Intermediarios \\‘0

Los productores han visto esta alternativa de secado como una opcién a dar un
paso de avanzada en el tema de preservar y no deteriorar la calidad del café. Es
asi que mucho productor vende su café pergamino seco a un precio diferenciado.
También esto ha dado paso a que los productores se interesen en participar y que com-
pradores internacionales se interesen por el café de la regidon especialmente por la varie-
dad que fue liberada para este Deparfamento la variedad Parainema, que ha ganado
taza excelencia a nivel nacional y que en las competencias de cafés especiales de la re-
gion “Competencia de cafés especiales origen del Parainema” es muy apetecida por los
compradores internacionales especialmente el mercado asidtico en el afo 2019 se rea-
lizd la primera competencia de cafés especiales logréndose vender cafés a Korea, Tai-
wdn, Japdn, Inglaterra, Estados Unidos, un total de 23 microlotes a un precio promedio
de $3.60 la libra. En el 2020 se realizaron dos competencias agénciales logrdndose ven-
der 44 microlotes a un precio promedio de $3.50 por libra a mercados Asidtico y Europeo.

30 JS3% IHCAFE
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Lo Regién cuenta con un
potencial productfivo de
mds de 80,000 manzanas
plantadas con café, lo que
también se hace reto para
todos los actores de la ca-
dena del café ya que el De-
partamento con mayor drea
plantada con café y mayor
nUumero de productores a ni-
vel nacional, lo que nos com-
promete a todos a trabajar
en tema de productividad
para hacer rentable nues-
fras unidades productivas.
A la par de la produccidn y
productividad se viene tro-
bajando el tema de calidad
y que por muchos anos el
Departamento de El Parai-
so la comercializaciéon del
café ha sido en pergamino
humedo pero en los Ultimos
anos se ha venido imple-
mentando una alternativa
de secado generada y vali-
dada por el IHCAFE, como
ser la construccion de se-
cadora solar, se han cons-
fruido un promedio de 300
secadoras solares por ano.

Capacitacion de productores de Trojesn
elaboracion de Nivel A.

Capacitacion en Calibracion de Equipo
La Union Santa Fe Trojes

Secadora de productor en Guinope
Reniery Fonseca
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I investigacién y
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748,028.32 qq

= 561,021.32 qq. de oro producidos

4 Café convencional

7 empresas

& 37 cajas rurales asociativas

e
i 13,508 Producfores®l2 Cooperativas

HISTORIA DE EXITO

Con el apoyo de IHCAFE, don Carlos Gonzales ha pasado de manejar su
finca de una forma tradicional al concepto de “mi finca es su empresa y que
tiene que ser rentable”. Se ha capacitado en temas de nutricidon, el manejo
infegrado de plagas y enfermedades, manejo adecuado de sombra y eli-
mind el uso de herbicidas para el control de malezas. Ademds, aprendidé a
manejar la finca bajo el concepto de “renovar sin dejar de producir”

Hoy en dia su empresa cafetalera tiene una productividad promedio de 34
gqg oro/mz y en algunas dreas de su finca logra alcanzar 46 qq oro /mz.

En once anos, don Carlos pasd de producir apenas 73.76 gg oro (cosecha
2008 - 2009) a 934 gg oro (cosecha 2019/2020) demostrando a los producto-
res de su comunidad que con un plan bien estructurado de manejo de finca
se consigue buenas cosecha y una mejor calidad de vida para la familia.

| Municipio de Atima

del Departamento de
Santa Barbara es el mayor
productor de café, debi-
do al frabajo tesonero y
constante de sus pobla-
dores, siendo este rubro la
principal fuente de gene-
raciéon de ingresos de la
poblacién del municipio.
Una de las aldeas que en
los Ultimos anos ha sobre-
salido en produccién de
café es Victoria, allila ma-
yoria de sus pobladores
después de muchos anos
de dedicarse ala produc-
cion de granos bdsicos,
decidieron cambiar de
rumbo y ahora también
cultivan café, lo que les
ha permitido mejorar su
condicién de vida por los
ingresos que generan el
aromdtico.

Entre los productores
de café de Victoria
destaca don Carlos
Gonzales un productor
modelo, que comenzd
la produccién de café
en el ano 2004, en su
pequena finca ubica-
da a 850msnm, esta-
blecié 3 Mz de la va-
riedad Lempira y poco
a poco fue incremen-
tando el drea hasta

llegar a las 28 mz que
actualmente cultiva.
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36 Municipios ﬁ 19.80 qq Oro/ MZ
y

27,451.40 Mz. en

produccién

_ *‘ 37,600 qq. de
40 Intermediarios \ Café Diferenciado

6,357.13 Mz.

N ~"kf‘- 1 Centro de
< en plantia

‘j 523,921.41 qq
Investigacién

oro producidos

l-:-'br@
E".lo ,273 Productores

 486,321.41qq.

. de Café convencional

15 Cooperativas 1

: el
Toller de preparacion de cafés espec:oles comumdod de Io Fortuna Vlcfor:o Yoro

HISTORIA DE EXITO

FINCA DE CAFE PAROC | PRODUCTOR. DR. ROBERTO GERARDO PALMA

UBICACION: ESPARTA ATLANTIDA, CORDILLERA NOMBRE DE DIOS | ALTURA: 1,350 MSNM

Los inicios de la finca de café PaRoc se remontan al ano 2010, donde se obtiene
un terreno de 40 manzanas el cual seria utilizado con el fin trabajar la tierra y contemplar la
naturaleza, estd ubicado en la Cordillera Nombre De Dios, en el departamento de Atldntida
a una altura de 1,350 metros sobre el nivel del mar; Terreno y altura apta para sembrar café,
una de las bebidas mds consumidas en todo el mundo. Fue asi que se puso en marcha este
proyecto el cual seria un proceso largo y exigente tanto fisica como mentalmente debido
a todo lo que esto conlleva. En el cual se vio involucrada foda la familia desde un principio,
uniendo fuerzas, apoyando estd visidbn y aprendiendo juntos en el camino. Con la asesoria
Técnica y el equipo de trabgjo listo, Se sembrd la finca de café la cual ha alcanzado una
cosecha de aproximadamente 321QQ/ ORO, Queriendo diversificar el rubro se sembrd 3mz
Cacao Fino el cual produce y se vende procesado.

Doctor Palma: “Ha sido un proceso muy exigente desde el inicio, desde conseguir todos los insumos y
materiales necesarios y adecuados, seleccionar el grano de mejor calidad, hasta trabajar la tierra para
que sea apta para el cultivo, y fue maravilloso poder apreciar como germinaban y producian los prime-
ros frutos que con tanto esfuerzo, amor y dedicacién fueron cultivados, jme llena de gran satisfaccién
de llevar a cabo este gran proyecto!”

En resumen hemos visto todos esos procesos de crecimiento de la planta muy de cerca

y es una gran satisfaccion ver los frutos y luego cosecharlos, y para luego tomar una taza

de esos valiosos frutos de la finca no tiene precio para nosotros.Y felices de que ahora
Q podemos compartir con los demds nuestra pasion por el café y cacao y seguiremos
§ Trabajando duro para crecer y para que el suefo de compartir nuestro café y cacao en
g Honduras, y el mundo entero.
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N uestro Mayor objetivo
es buscar la rentabili-
dad y lograr del desarro-
llo econdmico vy social del
productor de café.

La regional N°3 CORTES
YORO cubre los departa-
mentos de Cortes, Yoro,
Atldntida, Colon, 3 muni-
cipio de Santa Bdrbara,
(36 municipios) atendidos
por 5 agencias de exten-
sién locales en las ciuda-
des de San Pedro Sula,
Pena Blanca, Yoro, Mora-
z4an Y Saba Colon.

Una de las fuerzas de la
regional es el gran poten-
cial en cafés especiales
por encontrarse en zonas
estratégicas como  ser
montanas de estricta al-
tura, (Montana De Yoro,
Pico Pijol, Merendon, Mico
Quemado) porlo que nos
enfocamos en brindar ser-
vicios de capacitacion

continua y asesoria técni-
ca personalizada a nues-
tras familias cafetaleras.

Control de Broca, finca la fortaleza Tela
Productor Policarpo Santos

Dia demostrativo- Vivero Aguacate HASS
agencia PeAa Blanca

itacién sobre ambiente y cambio Climdtico-
Productores El Plano las Vegas SB
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Extensién
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produccién
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Investigacién

9,057.73 Mzs.
en plantia

467,417 qq
oro producidos
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%7,31 8 Productores
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\‘ 37,393 qq. de
@ 8 Cooperativas _ﬂ 51 Intermediarios \\ 0 Café Diferenciado

430,024 qq. de Café
.. convencional

Personal técnico-administrativo de la regional de Olancho y el CIC-CAB

HISTORIA DE EXITO

En el ano 2012 la ONG. DIACONIA NACIONAL con el apoyo de iglesias cristiana
de Canada que brindan atencion a feligreses de la Iglesia Cristiana Reformada en
varias comunidades del municipio de San Francisco de la Paz, entre ellas la comu-
nidad de El Carrizal, iniciaron un proyecto para la compra de café para exportar
a Canadd vy Estados Unidos.

El objetivo de este proyecto fue brindar una alternativa a los productores locales
debido al bajo precio del café. Con el apoyo del Sr. Carlos Arturo Colindres (Repre-
sentante de la organizacién en Honduras) se decidié preparar micro lotes de café
inicialmente en la comunidad de El Carrizal y posteriormente se amplié la cobertura
del proyecto hacia ofros municipios y zonas cafetaleras incluyendo a productores
aglutinados en la Asociacién de Productores de Cafés Especiales de la Sierra de
Agalta (APROCAFESA).

Durante la cosecha 2018-2019 se exportaron 300 gg. de café oro directamente
hacia Canadd a un precio promedio de US$170.00 por gg. de esta forma, estos
productores han logrado cambiar su sistema de comercializacion llegando al com-
prador final. La cosecha 2019 - 2020 se enviaron 400 quintales de café logrando
precios de hasta US$ 200.00 por quintal exportado. Y para la cosecha 2020-2021 se
ampliard la cobertura a mds productores de otros municipios del departamento de
Olancho, esperando obtener mejor precio que los anteriores.

| Instituto Hondureno

del Café, a través
de la regional de Olan-
cho es la responsable
de brindar servicios de
asistencia técnica a los
productores de café
de Olancho vy parte
de Francisco Morazdn,
identificando opciones
tecnoldgicas que le per-
mitan generar mayores
ingresos que se destinen
a mejorar la calidad de
vida de sus familias.

Reunién CIC-CAB, con compradores de
Canadd y EE.UU. Proyecto cafés especiales
Ag. de San Francisco de la Paz. 22 de
septiembre de 2020

il
Elaboracion plan de manejo de
finca Agencia Guaimaca junio 2020

o 3 o " i

Il certamen cafés especiales regional
Olancho CIC-CAB, 6 de marzo de 2020
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91% de Café
.. convencional 13 Cooperativas

oro producidos

\‘ 9% de Café
9 Intermediarios \\ 0 Diferenciado

DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA

El 98 por ciento del café producido en el departamento es comercializado
a través de la Cooperativa Cafetalera San Marquena (COCASAM), con
un precio diferenciado al precio de bolsa, por su buena calidad vy rela-
cidén comercial con compradores internacionales, fambién han mejorado
el manejo agrondmico de la finca por lo cual subieron la produccion y pro-
ductividad de é gg oro por mz a 16 gqg oro por mz.

La vision de Regional Centro-Sur es mantener el proceso de capacitaciones
y asistencia técnica a los productores, promover la calidad de café de la
region, contar con fincas diversificadas, gestionar proyectos mantener los
convenios con las diferentes instituciones, como fin primordial mejorar la
! calidad de vida de cada una de las familias de productores de café.

ia Cosecha

2020

Memori
2019
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urante la cosecha

2019-2020 se realizaron
dos eventos de prepara-
cion de cafés especiales
a través de diferentes pro-
cesos, en cual como resul-
tado los productores pre-
pararon 77 micro lotes mds
de 500 gq oro, en cual en
resultado de la catacién
de fue taza limpia cada
una de las muestras, y por
su porcentaje de nota de
catacion su clasificacion
fue la siguiente;

90-100 Exiraordinario 3 lotes

85 - 89.99 Excelente 15 lotes
80 - 84.99 Muy Bueno 59 lotes

Resultado de impacto
para promocionar y co-
mercializar la calidad de
café del Departamento
de Francisco Morazdn.

<5
Cumpliendo y exigiendo protocolos
de bioseguridad en nuestras agencias

Comunidad Rio Chiquito, Vallecillo,
Francisco Morazdn.
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El ano cafetalero 2019 2020 nos
deja experiencias muy ftristes y
en algunos casos dolorosas por
el impacto del COVID 19.

En marzo, de 2020 sonaron las
alarmas para que todo el mun-
do se quedara en casa, asi co-
menzamaos a Vvivir en un estado
de restriccion de derechos vy
con la observaciéon de las medi-
das de Bioseguridad para evitar
el contagio del Coronavirus.

La Administracion de IHCAFE
junto al Liderazgo Gremial no
podian quedarse de brazos
cruzados ante la amenaza vy
reunié a su equipo de trabajo
para encontrar una via que los

mantuviera siempre cerca de
la comunidad cafetalera del
pais, y se dio inicio al frabajo
para generar el material grafi-
CO necesario y que de mane-
ra oportuna llegara la asisten-
cia técnica a los productores
de café. Y comenzaron los
seminarios, diplomados y ta-
lleres que de manera virtual
reciben los técnicos para que
de la misma forma compartan
sUs conocimientos con los pro-
ductores de café, sin faltar las
recomendaciones para apli-
car los Protocolos con las me-
didas de Bioseguridad para
protegerse del COVIDI19.

La

del

El Programa de Radio de los ca-
fetaleros, La Hora del Café, Voz
Oficial del Sector Café, como
siempre es una herramienta
efectiva en materia de comu-
nicacién porque llega a todos
los hogares de los cafetaleros y

también de no cafetaleros.
e

A través del Programa se orienta a
las familias cafetaleras sobre como
deben aplicar los Protocolos
Bioseguridad en su hogar par
tar el contagio del COVID19
También se les orienta s
deben hacer cuando
la finca cortando café
labores propias de la
como el fraslado de |
la distancia que se de
entre un cortero y ofr
portamiento a la hora
mentos y después de la
del dia, el lavado de mano
del Gel Anfibacterial.

Asi avanza el tiempo, ya transcu-
rmieron 9 meses desde que llego al
pais la Pandemia que ha puesto
al mundo de rodillas, pero el sec-
tor café de Honduras esta de pie,
y de frente, para proteger la salud
de todos y salvar la vida de las fa-
milias que estdn dentro del sector.
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Promocion
Y CONSUMO INTERNO

CONSUMO INTERNO DE CAFE DE CALIDAD
Con el apoyo de PROMECAFE y de la OIC
y al cierre del ano cafetalero se inicid una
campana para incentivar el consumo inter- .
no de café en Honduras. Se diseNd para ser Qe r—3-
difundida en redes sociales y asi alcanzar
una interaccion con el publico en general y

la integracion de todos los eslabones de la %
cadena: productores, baristas, catadores, 5
tostadores, exportadores, cafeterias, etc. de g
tal forma que “adopten” como propio el es- 8§
piritu de la campana, el cual es compartir el s

g

b
orgullo por nuestra caficultura y que cada @‘gmm <>
rsona 0 empresa a su vez, imprima a la
ana su sello distintivo.

e fA® 3., O@F | SBIHCAFE

Visita www.micateoshondurefio.com

CAPACITACIONES PARA LA ASOCIACION DE
{QUIERES BRINDAR CON UNA TAZA PEQUENOS HOTELES DE HONDURAS (HOPEH)
DE CAFE DE CALIDAD 100% HONDURENA? Se d|seﬁé un progrOmO p||o1'o con IOS Ho-
teles Preciosos de Honduras asociados a
08 09 | 15 | .16 HOPEH, con el objetivo de capacitarlos en
la correcta preparacion del café que se sir-
ve en el drea de cocina y en las habitacio-
nes. La capacitacion abarcd cuatro temas:
pardmetros de eleccion, tipos de café, pre-

paracion, magquinaria e insumos.

-
b

2, S¥% IHCAFE
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(Varsovia) y SCAJ (Japdn).

FERIAS INTERNACIONALES DE CAFE
Durante la cosecha 2019 — 2020 se partici-
pbd en la feria CAFE SHOW en Korea y en
Taiwan International Café Show como es-
pacios de encuentro y negociacion entre
compradores y productores hondurenos,
asegurando una presentacion homogé-
neaq, consistente y representativa del perfil
de cada regién productora del pais. De-
bido a la pandemia se cancelaron las fe-
rias SCA (Estados Unidos); World of Coffee

CAPACITACIONES Y CONVERSATORIOS VIRTUALES

1
E .' - : .ﬂ Debido al confinamiento derivado de la pandemiaq, se hizo

. l|- ,_., ‘Ef"-ll'll-

necesario recurrir a los medios virtuales para continuar con
las actividades de promocion. Se enfatizé la capacitacion
con la Asociacion de Mujeres en Café bajo la perspectiva
de género y agentes de cambio en la caficulura.

L]
iESCANEAME!
S¥% IHCAFE X X
- '-.._. INSTITUTO HONDURERD DEL CAFE .
R e e ot ’ CAFE Y COVID-19:
Perspectivas Femenina
Orieta Pinto
Agrocrédito 8.7
La presids del Banco d para la Produccid 28 de Abril y L de Hayo & de 2020
y Ia Vivienda (Banhprovi) Mayra Falk participara en el Y N
programa La Hora de Café
Liliana Sanchez Decididas a contribuir activamente con ef desarrollo
Miércoles 29 de abril 4:00 - 5:00 p.m 3 econdmico, soclal y cultural de |a Alonza De Mujeres en
Maxyra Falck J Cofé Hondures. Muestras compafieras PANELISTAS nes
comparten su capacidad v conocimiento para conversar

“LA CAFICULTURA HONDURENA [
Y EL COVID 19" "
Impacto actual y escenarios futurcs h

Viernes 1 de mayo 2:00 a 3:30 p.m "

Ing. Nopalstn Matute e, Karla Calidonio

sobre bos impactos de la virus COVID-19 en el sector
Mayra Orellana - Powel CAFE. Todis son parte de la Cadena de Valor de Café de

oy

Delmy Regalado ¥ sus relaciones con los importadres y 13s preguntas y
precoupaciones gue estin escochando de los
productores y sus clietes con quienes eslin &n contato,

Maritza Midence !
=y
r Maderador: Karlo Maria Calidania,

Henduras y hablardn de su cxperiendia cambiando el
madelo de opercion v gesion de ventas rapidamente

para responder diariamente a nuevas ciroumstancias

Todas compartiran sus experiencias coma exportadoras

PERSPEC“I{A C”MMTCA MA‘{O respansoble de Premacidn de IWCAFE, odemis 88 expevio
o ¥ i iea pr o i rabiti
nunme LA CEISIS DE CE)EIIDCIA? Martha Campos-Mace
= Viernes 1 de mayo 4 a 5:30 pm AMUCAFEH - Alianza de
g, Cristien Lizerda Ing. Angl Trefa R AN G it Mujeres en Café Honduras
3 IHCAFE CONTACTO: EhujeresencaleHON
; % @ IHCAFE Email; feh I
Siguelo por Facelive, youtube y Fc Hora del Cafe h;‘:;; ,m_,m@;ﬂ:‘;:w” uier

0 Irtitutg Honduredo del Calé u inslituio Honcuredo del Calé

HORA
CAFE

esencaleHON international Women's
Coffee Alliance (IWCA)-
www.iwea.0fg

0 Lo Horo del Colé

' IHCAFE
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‘i@ IH CAF E 50 afos tomando decisiones a favor de las

@

e ez el sl honderts familias productoras de café y escribiendo la
Historia de la Caficultura Hondurena.
De los 50 anos de existencia Institucional del

N Instituto Hondureno del Café, los Ultimos 22
1970'2020' 30 ANOS han sido los mads dificiles, la Red Vial Cafeta-

DEL SIGLO PASADO Y lera y muchas fincas fueron destruidas por el
Huracan Mitch en 1998 dejando a muchas
20 DEL ACTUAI- familias en serias dificultades econdmicas, los

precios del café deprimidos en los mercados,
los ataques severos de laroya y broca, el fuer-
te impacto del cambio climdatico y la falta de
apoyo gubernamental son factores que han
impedido al Liderazgo Gremial y al IHCAFE
avanzar en su principal mision, tecnificar y de-
sarrollo y la caficultura Nacional.

W UOSTOS DE oy ]
";.- NE foya

\

LI

"

y

Y como si esto fuera
poco, en febrero de
este ano nos cayd
el azote del COVID
19, un virus nefasto
para la Humani-
dad, con cifras alar-
mantes en contagios
y muertes, con efectos
groseros en la economia
de las fa-  milias y de las instituciones. Aun
con todo le anterior en contrag, el talento inno-
vador del Liderazgo Gremial y la Administracion
de IHCAFE han dado pasos de Gigante capa-
citando a su equipo técnico y a los productores
con dias de campo, seminarios, talleres, simposios y
competencias regionales y nacionales para incenti-
var a los productores de café sobre el manejo de la
produccion y productividad con especial énfasis en la
calidad.La creacion de programas espaciales como el de
apoyo al pequeno productor con el de fertilizacion impulsa-
ron la produccion de café de tres a mdas de 10 Millones de Quin-
tales convirtiendo a Honduras en el 5to. pais productor de café del
mundo, el tercero de America Latina y el 1ro. De Cenfroamérica.
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Luego llegaron las Competencias Naciona-
les e Internacionales como Taza de Excelen-
cia en 2004, después la Subasta de los cafés
de Cosecha Tardia y la sdlida presencia de
IHCAFE en las Ferias Internacionales de Ca-
fés especiales en Estados Unidos, Europa y
Asia.Este frabajo ha dejado grandes satis-
facciones para el Sector Café y para Hon-
duras. Los productores de café han logrado
superar en parte su pobreza, el IHCAFE se
ha convertido en la Institucion Referente por
su parque cafetalero joven y tecnificado y
por la produccién de cafés de alta calidad
para el resto del mundo, y Honduras levantd
su limpia y sana Imdagen de Pais Cafetalero.
En estos 50 anos han pasado muchas co-
sas, Honduras tuvo el Honor de ser pais an-
fitridn en la Feria de cafés Especiales Ameri-
ca (SCAA) realizada en Portland, Estado de
Oregdn en la Union Americana.

Enlas subastas electronicas de los cafés Especia-
les de Taza de Excelencia, Honduras ha logrado
precios récord entre los 10 paises que participan
en el programa, 120, 124y 125 ddlares lalibra de
café. Y lo mejor es que los productores de café
gue han participado en las subastas, la mayoria
han logrado conquistar los mercados de Euro-
pa, Asia, Oceania y America.

Y la Ultima Cirisis que hemos vivido en estos 50
anos y que ha puesto al mundo de rodillas, El
Coronavirus, COVID 19, atacando lo mas sen-
sible y doloroso para el ser humano, La Vida.
La Institucionalidad Cafetalera con el Lideraz-
go Gremial a la cabeza, le han hecho frente
a este enemigo mortal con todo el Corgje y
Creatividad, formando equipos de trabagjo vy
generando ideas para que las familias produc-
toras de café no se sintieran solas, Debian saber
gue cuentan con sus Lideres y sus Instituciones:
el IHCAFE y el Fondo Cafetero Nacional.

Producto del trabajo, de las iniciativas y buena voluntad de los equipos mds el talento, de
los tomadores de decisiones, se logrd crear la Estrategia Nacional para enfrentar al CO-
VID 19 en el Sector Café, y sus Protocolos que se aplicaran durante la cosecha del grano.
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50 anos trabajando para mejorar

la calidad productiva y de vida
de las familias productoras de
café de Honduras y fortaleciendo

la economia del pais.




SEMINARIO DE
INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Hacia una caficultura responsable se reqglizd

vestigacion y

el slogan “hacia una ¢
debido a las restricciones por la pandemia del
COVID 19, el evento se realizd de forma virtual a
través de las plataformas Zoom y Facebook live
este formato permiti® una mayor participacion
que se extendid a ofros paises tanto de Centro
Ameérica y paises consumidores de nuestro café
como Estados Unidos y paises del bloque eco-
NOMICO europeo.
Durante este evento se presentaron 19 trabagjos
de investigacion realizados por el equipo del
Departamento de Investigacion del IHCAFE e
investigadores de la Universidad Nacional Au-
tonoma de Honduras y del Centro Universitario
Regional del Litoral Aflantico que hicieron fraba-
jos de investigacion en conjunto con el IHCAFE.
Destacan los frabajos realizados en mejoramien-
to genético enfocado al desarrollo de varieda-
des resistentes a enfermedades de importancia
econdmica; también se presentaron trabagjos
de evaluaciones de productos y nuevas estrate-
gias para el control de laroya y de la broca. Por
ofro lado, se presentd el frabagjo de identifica-
cion del ciclo de vida y la estrategia de control
del Grillo Indiano que se ha convertido en una
plaga emergente en el cultivo del café.
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anto al tema de fertilizacion y suelos, se
aron evaluaciones de los tipos de fertili-
su impacto econdmico y la evaluacion
riabilidad de los suelos de Honduras
terminacion de formulas especificas.
hizo hincapié en las alternativas de
aderables que tienen los producto-
diversificacion en sus fincas y se pre-
aluaciéon de la emision de gases de
ernadero por los subproductos del
nduras.

tiene el compromiso de generar so-
para los principales problemas que
n a la caficultura hondurena por medio
investigacion aplicada por lo que ya se
e programado la realizacion del Xl Semi-
ario en Investigacion y Transferencia en Café
para el 2021.
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afetalero =
AN

isis y dada la importancia del rubro para el pais, el

nfo al Senor Presidente de la Republica una pro-
> se exponia la necesidad de subsidiar la fertiliza-
e café a mds 104 mil productores de café que
8-19. Ante esta propuesta, el Gobierno de
le la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
ion del proyecto Bono Cafetalero para
o los Pequenos y medianos Productores

ecursos para la adquisicion  del
) y se logro beneficiar a mas
edianos productores de café.
e ratificado mediante decreto Eje-
a 09 de abril de 2020.

on, Ocotepeque

RESULTADOS

999,399

Productores Sacos de
beneficiarios fertilizante
donados

o, P

San Nicolds, Intibucd
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Florida, Copdn E_équias, Comayagia

CAPACITACION EN EL MARCO DEL BONO CAFETALERO

NUMERO DE EVENTOS
BRINDADOS

O CONTROL DE MALEZAS HOMBRES

@ ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE VIVEROS CGAPACITADOS

® MANEJO DE TEJIDOS EN CAFETALES 1 5 783

@ MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN !
CAFETALES MUJERES

@ MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD CAPACITADAS

® NUTRICION Y FERTILIZACION EN CAFETALES 4 246
‘&u‘ y

@ SOCIALIZACION DE AGROCREDITO 8.7 DE BANHPROVI

@ TRAZADO DE FINCAS w—g:w & TuTAchgAPcBI.?ADHg;nBES
TOTAL DE EVENTOS Y
13,168 bl 20,012

116 técnicos capacitados por IHCAFE

2

8

8

28
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g5 Trinidad, Santa Barbara Ocotepeque, Ocotepeque
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| centro Latinoamericano de Mejo-
ramiento Genético o Breeding Hub
es una iniciativa propuesta por el World
Coffee Research (WCR) mediante la
gestion de fondos aportados por el Pro-
yecto MOCCA auspiciados por USDA.
Este programa fiene como objetivo
cenftralizar y priorizar temas de investi-
gacion regional para beneficio de to-
dos los paises socios de PROMECAFE,
mediante el desarrollo y liberacion de
Hibridos F1 y variedades de café mejo-
radas con resistencia a enfermedades,
alta productividad y adaptadas a las
variantes y limitantes de las zonas don-
de se cultiva el café.

Este programa de mejoramiento regio-
nal iniciard con el resguardo, evaluo-
ciony seleccién de la coleccion nicleo
de WCR compuesta de 98 materiales
siivestres de Etfiopia que comprenden
cerca del 0% de la diversidad genéti-
ca de café conocido en los bancos de
germoplasma de la region.

BREEDING HUB

El programa estd adscrito al Programa
de Mejoramiento Genético del IHCAFE
y fiene como sede el Centro de Inves-
tigacién y Capacitacion Jesus Aguilar
Paz en la comunidad de La Fe, llama,
Santa Barbara. Este centro cuenta con
toda la infraestructura de laboratorios
de biotecnologia, Fito patologia, Ca-
tacion vy fertilidad de suelos para el
uso de las herramientas y tecnologias
mds avanzadas para la liberacion co-
mercial de hibridos F1 y variedades en
el menor tiempo posible. Ademas, el
Breeding Hub se desempenard como
el cenfro donde estudiantes, técnicos
especialistas e investigadores de la re-
gion podrdn realizar estudios y obtener
conocimiento actualizado sobre técni-
cas avanzadas de mejoramiento ge-
nético para replicarlo en sus paises.

Honduras sede del Centro de Mejoramiento
Geneéetico Latinoamericano

.- IHCAFE
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50 anos de vida institucional exitosaq,
GRACIAS A LAS FAMILIAS PRODUCTORAS DE CAFE.

“Tengo el honor de referirme al 50° aniversario del
Instituto Hondureno del Café (IHCAFE) (1970-2020).

En ese sentido, deseo expresar a nombre de la Organizacién
Internacional del Café (OIC), nuestro profundo reconocimiento y
sinceras felicitaciones al Instituto Hondurefio del Café en sus 50 anos de
vida al Servicio de la Caficultura Hondurena. Honduras, desde su adhe-

sién al Acuerdo Internacional del Café de 1962 (ICA 1962) el 20 de enero
de 1967, ha sido un Miembro productor de café distinguido e invaluable de la
OIC. La Organizacién reconoce y se congratula con la posicién y éxito de Hon-
duras como uno de los paises productores mds importantes en el sector cafetero
a nivel global: Primero en Cenfroamérica, Tercero en Latinoamérica, y Quinto
en el mundo, cuya politica cafetalera nacional es ejemplarmente ejecutada
por el IHCAFE, con el fin de lograr una caficultura sostenible y competitiva en el
mercado internacional permitiendo el desarrollo integral de la familia cafetale-
ra. Asi pues, nos congratulamos en este 50° aniversario del IHCAFE y expresa-
mos nuestros mejores deseos en el cumplimiento de su mision y continuado
JOSE SETTE alcance de su vision y objetivos dentro de la Cadena Agroindustrial del
Café. Aprovecho la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia las
seguridades de mi mds alta y distinguida consideracion.”

Director Ejecutivo OIC

“En nombre de los miembros, el liderazgo voluntario
y el personal de la Asociacion de Cafés Especiales, es
un gran placer para mi felicitar a nuestros socios del Institu-
to Hondureno del Café en este 50 aniversario.

Cincuenta anos es un hito notable en la vida de una organiza-
cion, especialmente en un momento en que la confianza del
publico en las instituciones estd vacilando. Hoy, mientras enfren-
tamos crisis a nivel global, los productores de café necesitan
defensores firmes que luchen por su rentabilidad y bienestar
socioeconémico. IHCAFE ha estado luchando por los cafi-
cultores hondurenos durante cincuenta anos. En la SCA,
esperamos otros cincuenta anos frabajando juntos
para apoyar al sector cafetero

hondureno a nivel internacional. YANNIS APOSTOLOPOULOS

Director Ejecutivo SCA

16 SS¥% IHCAFE
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“El frabajo de IHCAFE duran-
te los Ultimos 50 afos ha llevado
' al desarrollo de variedades de café y
précticas agricolas. Particularmente, ese
frabajo, me ha permitido entablar relacio-
nes con los agricultores que me entregan

constantemente algunos cafés, que son mis
favoritos en el mundo. La calidad, diversidad
y consistencia del café hondureno es un
testimonio de todo su increible trabajo.
Gracias por la oportunidad de dirigirme
a ustedes. jEspero verlos a fodos
muy pronto, en Honduras!”

Will Corby - Pact Coffee,
Inglaterra

Londres,

“Con gran safisfaccién me permito expre-
sarles a ustedes y todos los integrantes del Insti-
tuto Hondureno del Café las mds expresivas felicita-
ciones al cumplir tan prestigiosa institucion 50 afios de
productiva labor a favor de Honduras. Como Embajador
en Londres, como Representante Permanente ante la OIC
(Organizacién Internacional del Café), como Presidente y
Vicepresidente del Consejo de la OIC he recibido siempre
valioso apoyo de esa institucion que constituye un ejemplo
fecundo en nuestra América Latina.

Muchas felicitaciones y que el IHCAFE siga sentando pauta
en las conquistas de productores y exportadores de café
de calidad de Honduras que nos ha convertido en
uno de los principales paises de

, exportacion mundial.

IVAN RQMERO MARTINEZ iMuchas felicidades!

Embajador de Honduras y

Representante Permanente ante la Organizacién
Internacional del Café Vicepresidente OIC

“iFelicitaciones
por el 50 aniversario de
IHCAFE! Siempre decidi apoyar a
Honduras. El pais tiene un encanto que
Nno se encuentra en otros paises. Eso es por-
que me afrae: la presencia de maravillosos
amigos que crecieron en una larga relaciéon
y un gran café con personajes Unicos. Puedo
sentir el espiritu de cada productor en la taza
de café. He estado vendiendo mds del 90%
del café de Honduras desde el afo pasa-
do en mi empresa. Continuaré trans- -
mitiendo las maravillas del café

de Honduras a los clientes KONTSU KASAI
27 Coffee Roaster, Japon

japoneses.”
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